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働きながら安心して 

妊娠・出産を迎えるために 
 

仕 事 を 続 け な が ら 妊 娠 ・ 出 産 ・ 育 児 を む か え る

男 女 と も 仕 事 と 育 児 を 両 立 で き る よ う に 、  

妊 娠 ・ 出 産 ・ 育 児 に つ い て 法 律 で 定 め ら れ て い

る こ と な ど を ご 紹 介 し ま す 。  

（ 厚 生 労 働 省 資 料 よ り 抜 粋 ）  

 

 

社会医療法人慶明会 
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令和６年度作成 
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1.妊娠が分かったら 

事業所への報告 

妊娠が分かったら、出産予定日や休業の予定を早めに事業所へ申し出ましょう。 

 
健康診査を受けるための時間の申請 

 妊娠したら、あなた自身やお腹の中の赤ちゃんの健康のため、定期的に健康診査等を受ける必要

があります。勤務時間の中で健康診査等を受けるための時間が必要な場合は、事業所に申請すれば、

時間を確保することができます。（無給） 

妊娠 23 週まで 妊娠 24 週から 35 週まで 妊娠 36 週以後出産まで 

4 週間に 1 回 2 週間に 1 回 1 週間に 1 回 

主治医の指導を受けるための措置 

健康診査等を受け、主治医から勤務時間の短縮や作業の制限、休業などの指導を受けた場合に

は、事業所に申し出て措置を講じてもらいましょう。（無給） 

 

2. 妊娠中の職場での過ごし方 
妊婦の軽易業務転換 

現在の担当業務が妊娠中に負担となる場合は、申請すれば、他の軽易な業務に転換することができ

ます。   

妊産婦の時間外労働、休日労働、深夜業の制限 

妊産婦が請求すれば、時間外労働、休日労働又は深夜業をする必要はありません。 

3. 産前・産後休業を取るときは 
産前休業 

出産予定日の 6 週間前（双子以上の場合は 14 週間前）から、請求すれば取得できます。（無給）  
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産後休業 

出産の翌日から 8 週間は就業することができません。ただし、産後 6 週間を経過後に本人が請求し、

医師が認めた場合は就業することができます。（無給）  

4. 働くママ（パパ）の育児について 
育児休業 

１歳未満の子ども 1 人につき原則として 2 回まで取得が可能です。保育園に入所できないなどの事

情があれば、最長 2 年まで延長可能です。 

  

産後パパ育休 

子供が生まれてから 8 週間以内に 4 週間の休業できる制度です。2 回に分割して取得することが可

能です。産後パパ育休期間中は一定の条件のもとで就業が可能です。 

 

パパ・ママ育休プラス 

両親がともに育児休業を取得する場合、子どもが 1 歳２カ月に達する日までの間で  １年間休業が

可能です。  

 

 
子の看護休暇 

小学校入学前の子どもがいる労働者が対象です。子どもが 1 人の場合は年 5 日、2 人以上の場合

は年 10 日まで、1 日または時間単位で取得が可能です。（無給） 

 

所定外労働の制限 

残業を免除する制度です。3 歳未満の子どもがいる労働者が利用可能です。 
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短時間勤務制度 

3 歳未満の子どもがいる労働者が利用可能です。就業規則に定められている 1 日の勤務時間を短

縮可能です。（賃金の変更あり）  

 

 

時間外労働の制限 

1 か月で 24 時間、1 年で 150 時間を超える時間外労働を制限します。小学校入学  前の子どもが

いる労働者が利用可能です。 

 

深夜業の制限 

午後 10 時から午前 5 時までの労働を免除されます。小学校入学前の子どもがいる 労働者が利用

可能です。  

 

育児休業取得スケジュール（父親の例） 
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育児休業取得のパターン 

 

 

 

 

 

 

 

育児休業給付金制度と社会保険料の免除 
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育児休業中の家計と出産・育児に関する経済的支援 



7 

 

妊娠・出産・育児期の両立支援制度 

 

 

 

 

 

 

 
 

仕事と育児を両立する職員の相談窓口 

産休前、育休復帰前、復帰後で男女問わず、仕事と子育ての両立についての相談をお

受けします。 

相談の内容は・・・ 

両立支援制度、育児休業後の勤務、復帰時期、時短勤務など 

両立についてのどんなことでも 

お受けした相談は、各事業所の担当者にフィードバックいたします。 
 

 

 

 

部署  社会医療法人 本部室         
氏名  清武 充子・前田 雄貴              
TEL （0985）29-6465（内線 535・672）              

MAIL  a-kiyotake@keimei.or.jp 
MAIL  y-maeda@keimei.or.jp 

               

相談窓口 
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仕事と生活の両立応援宣言 

 

 

 

社会医療法人慶明会の各事業所は、県の

「仕事と生活の両立応援宣言」の登録事業所

です。 

大浦 福市（所在地：日南地） 


